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OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel institutional

[

Nr. Maisura Indicatori de Riscuri Responsabili Termen Resurse

crt. performanti

1. | 1.1.1 Evaluarea anuali a Plan adaptat si publicat pe Coordonator Septembric | Plan de
modului de implementare | site-ul institutiei. Caracter formal al plan de 2023 integritate
a planului si adaptarea demersului in absenta integritate
acestuia la riscurile si Raport de evaluare aplicarii efective a lanuarie Raport de
vulnerabilititile nou intocmit si publicat pe site- | metodologiei de evaluare a 2024 evaluare
aparute ul institutiei riscurilor
1.1.2 Identificarea, Registrul riscurilor de Caracter formal al Coordonator Octombrie | Registru
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OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra personalului

didactic, nedidactic si auxiliar din institutie

analizarea, evaluarea si coruptie completat demersului in absenta plan de 2023 riscurilor |
monitorizarea riscurilor de | Nr. de riscuri i aplicarii efective a integritate
corupiie, precum si vulnerabilitati identificate | metodologiei de evaluare a
stabilirea si Nr de misuri de riscurilor
implementarea masurilor | interventie
de prevenire si control al
acestora, conform HG nr.
599/2018
3. | 1.1.3 Identificarea, Rapoarte intocmite Identificarea gresita a Coordonator Permanent | Registru de

evaluarea si raportarca Nr. de incidente faptelor ca incidente de plan de incidente
unitard a incidentelor de identificate integritate integritate
integritate, conform HG Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevantd a datelor
nr.599/2018, precum i prevenire si/sau control provenit din gresita
stabilirea unor miasuri de | luate incadrare a faptelor ca
prevenire si/sau control incidente de integritate
urmare producerii acestora

e

4.

2.1 Cresterea gradului de

educatie anticoruptic a

Nr. si tip de activitati de

crestere a educatiei

Nealocarea resurselor

umane si financiare

Director

anului

Pe parcursul

SNA 2021-
2025
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personalului didactic, anricoruptie necesare. scolar Plan de
nedidactic §i auxiliar, cu | Nr. beneficiarilor de Nivel scdzut de participare activititi
accent pe drepturile activitati si implicare

acestora in relatia cu Feedback-ul dat de

autoritatile si institutiile participanti

publice si impactul

coruptiei asupra

serviciilor publice;

5. | 2.2 Consolidarea Nr. si tipul méasurilor Evaluarea formala a Director Pe parcursul | Fisa de
profesionalismului dispuse urmare evaludrilor | personalului didactic, anului evaluare
angajatilor din institutie realizate nedidactic si auxiliar din scolar
prin aplicarea efectivi a Nr. si tip de misuri luate institutie
mecanismelor de evaluare | in vederea asiguraririi Nealocarea resurselor
a performantelor ; vizibilitatii anunturilor umane si finaciare necesare.,

aferente procedurilor de
recrutare

6. | 2.3 Realizarea unor Nr. protocoale de Nealocarea resurselor Director Permanent | Model de
proiecte/ activititi avind | colaborare incheiate necesare Coordonator protocol de
ca obiectiv prevenirea Nr. de proiecte/activititi Nivel scizut de participare/ | plan de colaborare
coruptiei, promovarea derulate implicare a reprezentantilor | integritate

eticii, integritatii si bunei

guverndri in parteneriat cu

Nr. si gradul de implicare

a reprezentantilor societitii
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societatea civila

t civile in proiecte/activitati.

OBIECTIVUL GENERAL NR. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacititii adminis

combaterea coruptiei

trative pentru prevenirea si

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,

precum §i prin asigurarea implementarii lor efective

7. | 3.1.1 Revizuirea Analiza realizata Nealocarea resurselor Director Decembrie | Fisa postului
atributiilor si consolidarea umane si finaciare necesare 2023 consilierului
statutului consilierului de de eticd
etica

8. | 3.1.2 Asigurarea efectivii a | Nr. de raportari Lipsa interesului Director Pe parcusul | SNA 2021-
aplicarii legislatiei Nr. de proceduri interne personalului /conducerii Coordonator anului 2025

elaborate institutiei publice plan de scolar Proceduri
Nr. de situatii de represalii | Nealocarea resurselor integritate
la locul de muncé umane si financiare

necesare

9, |3.1.3 Elaborarea unei Proceduri revizuitd Nealocarea resurselor Coordonator lanuarie Legislatie
proceduri umane gi financiare plan de 2024 Proceduri
privind implementarea necesare integritate
Strategici Nationale Neidentificarea de bune Comisia
Anticoruptic la nivelul practici CIM
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Obiectiv specific nr. 3.3.

impact asupra identificiirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

— Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au

10. | 3.3.1 Evaluarea Nr. de concluzii si Nealocarea resurselor Director Decembrie | Comisia CIM
mecanismului de control recomandari in urma umane si financiare Comisia CIM | 2023 Raport SCIM
intern managerial din evaludrii mecanismului de | necesare
perspectiva standardului control intern managerial | IntArzieri in elaborarea
nr. 1 —etica, integritatea, | Nr. de masuri evaludrii
in vederea identificarii implementate In urma
vulnerabilitatilor aferente | finalizarii evaluarii

11. | 3.3.2 Publicarea pe pagina | Nr. de anunturi publicate | Intdrzieri in publicarea Director Permanent | Anunturi
web a institutiei a documentelor Coordonator
anunturilor privind plan de

B concursurile organizate integritate L

| OBIECTIVUL GENERAL NR. 4 - Consolidarea integritit

ii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii,

reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

12,

4.2.1 Abordarea in cadrul
disciplinelor ce vizeazi
dezvoltarea

competentelor sociale si | d

Nr. si tipul de teme/
exercitii cuprinse n

curriculum-ul

isciplinei ce vizeazi

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa specializirii

plan de

Director

Coordonator

integritate

Pe parcursul

anului scolar

Proiecte/activititi

educationale
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civice in cadrul
invatamantului
preuniversitar a
tematicilor

referitoare la prevenirea

victimizarii §i

dezvoltarea si
diversificarea
competentelor sociale i
civice in cadrul
invatamantului

preuniversitar

cadrelor didactice
pentru predarea
tematicilor avute in
vedere Predarea de o
manierd formald a

tematicilor

Coordonator
Comisia de
prevenire $i
combatere a
violentei in

mediul scolar

discrimindrii, Lipsa de interes a si prevenirea
gestionarea agresivititii, elevilor discrimindrii
prevenirea coruptiei,
statul de drept

13. | 4.2.2 Revizuirea Ghid elaborat, aprobat i | Neutilizarea ghidului Director Permanent Procedura
procedurii diseminat pentru Consilier de revizuita
pentru elaborarea codului elaborarea codului de | eticd
de etici, adaptat nevoilor eticd Comisie CIM
specifice, la nivelul
unitatilor de invitimant
preuniversitar

14. | 4.2.3 Consolidarea Bunuri si servicii Nealocarea resurselor | Director Permanent Buget
publicérii standardizate a achizitionate umane si financiare Coordonator Plan de achizitii
informatiilor privind Suma anuald a necesare plan de Contracte de
veniturile, cheltuielile, sponsorizirilor primite integritate sponsorizare
achizitiile publice, publicatd Responsabil

e
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sponsorizdrile de la financiar
nivelulul institutiei
15. | 4.2.4 Asigurarea Procedura standard de Nealocarea resurselor | Director lanuarie/august | Fisa postului
corectitudinii selectie a membrilor umane si financiare Comisia de 2024 Procedura de
evaludrilor personalului | comisiilor de evaluare a necesare evaluare evaluare a
didactic, nedidactic, cadrelor didactice personalului
auxiliar in conformitate elaborati didactic,
cu normele de nedidactic,
integritate i fisa postului auxiliar
Comisia de
evaluare
16. | Evaluarea impactului si, | Evaluarea impactului Lipsa cooperarii Director La nevoie Registru de
dupa caz, revizuirea abaterilor de la eticd si Nealocarea resurselor | Coordonator incidente
instrumentelor de integritate. umane si financiare plan de Fise de
monitorizare, evaluare necesare integritate monitorizare

§i sanctionare a
abaterilor de la etic si

integritate.

Consilierul de

etica
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