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Nr. 1275/16.09.2024

CODUL ETIC SI DE CONDUITA

Cap. I — Preambul

Prezentul COD ETIC SI DE CONDUITA este elaborat in baza Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023.

Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia si care,
in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si control si personal
didactic asociat in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant preuniversitar de stat, particular
si confesional, Tn inspectoratele scolare si casele corpului didactic, denumite in continuare
,personal didactic”, si care au obligatia morald si datoria profesionala de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CODUL ETIC SI DE CONDUITA al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Cluj-Napoca este un contract moral Intre scoald si salariatii institutiei, reflectand sistemul de
valori al unitdtii prin directionarea comportamentelor umane individuale si de grup.
Codul formuleaza, in scris, principiile fundamentale, normele si idealurile etice si de
integritate. Codul etic si de conduita isi propune, prin confinutul lui, sd promoveze practicile
corecte, cinstite, drepte in relatiile care iau nastere 1n interiorul scolii.

Se aprobd Codul etic si de conduita al personalului din cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva Cluj-Napoca. Codul instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de
conduitd menite sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate
in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si

competitie dupa reguli corecte.
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Art. 1. Informatii generale

1.1 Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii scolare, in
interiorul CSEI Cluj-Napoca si in relatia cu acesta.

1.2 Codul de etica si de conduita functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii
CSEI Cluj-Napoca si comunitatea scolara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor,
la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului institutiei
scolare.

1.3 Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor

drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Cap. Il — Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art. 2. Domeniul de aplicare
2.1. Codul de etica si de conduitd documenteazd normele de conduitd profesionala si de
integritate a salariatilor CSEI Cluj-Napoca.
2.2. Toate normele de conduitd profesionald documentate in prezentul cod de etica si
integritate sunt obligatorii pentru:

e Personalul didactic

e Personalul didactic auxiliar

e Personalul nedidactic.

Art. 3. Obiective
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si

prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor personalului ;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate n actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational

preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
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e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4. Principii generale

4.1. Principiul profesionalismului

» Salariatii au obligatia de a-gi indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
» Personalul scolii trebuie sd aiba o tinutd decentd, respectdnd normele morale si

estetice.

4.2. Principiul libertatii gandirii si exprimdrii

» Orice membru 1{si poate exprima in mod liber, in interiorul sau 1n exteriorul
institutiei, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fara a putea fi cenzurat.
Este Incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent
de opiniile politice sau convingerile religioase, dar fard a leza drepturile si
libertatile celorlalti membrii ai colectivitatii.

» Salariatii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.

» Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu isi gasesc locul in
spatiul scolar:

= propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul institutiei, indiferent
de convingerile politice ale persoanei respective;

= prozelitismul religios;

= promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
fascist, comunist;

» defdimarea institutiei de catre membrii comunitdtii scolare;

= atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai

comunitdtii scolare.
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4.3.  Principiul cinstei si corectitudinii

» Salariatii trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze pentru indeplinirea corecta

a sarcinilor de serviciu, conform fisei postului.

4.4. Principiul integritdtii

» Integritatea membrilor comunitatii scolare este esentiald pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatilor. Fiecare membru al comunitatii scolare este dator a se preocupa
de evitarea oricdror situatii susceptibile sa creeze Indoieli cu privire la integritatea sa si
de a evita, de asemenea, aparitia oricarui conflict de interese.

» Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitdtii scolare (cadru didactic, elev, membru al personalului didactic,didactic
auxiliar si nedidactic) intrd in conflict cu obligatiile ce decurg din statutul sdu ori sunt
de natura sa afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor
obligatii.

> In orice situatie in care exista un conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia
de a Instiinta conducerea scolii cu privire la existenta conflictului de interese si a se
abtine de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea
aparenta ca are un interes personal.

> In sfera relatiilor cadru didactic - elev constituie incalcari ale obligatiei de integritate:

- pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd;

- pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

- imprumutul de bani Intre cadrul didactic si elevi;

- prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea
elevului;

> In activitatea administrativa, integritatea presupune:

o desfasurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este
interzisad primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau
orice alte foloase ori favoruri in schimbul facilitarii diverselor interese.

e findeplinirea cu bund credintd a oricarei responsabilitdti administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de

orice natura constituie o Incalcare a obligatiei de integritate.
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e atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sd isi indeplineasca in
mod corespunzdtor atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a

aduce acest lucru la cunostinta conducerii scolii.

4.5. Principiul loialitatii

» Loialitatea presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii scolare de a actiona 1n
interesul institutiei, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si tintele acesteia, In
scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

» Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

o desfasurarea de actiuni care sd discrediteze institutia si prestigiul acesteia;

o desfasurarea in alte unitati de Invatdmant, a unor activitati care le concureaza pe
cele organizate de catre CSEI Cluj-Napoca;

o sfatuirea elevilor sd nu abandoneze cursurile in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

o divulgarea unor secrete de serviciu.

4.6. Principiul legalitatii

» Salariatii au obligatia de a respecta:
o legislatia in vigoare;
o drepturile si libertatile cetdtenesti;
e normele procedurale;
Toti beneficiarii serviciilor Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Cluj-Napoca

beneficiaza de tratament egal.

4.7. Principiul responsabilitatii

» Conform acestui principiu persoana salariatd la CSEI Cluj-Napoca care semnaleaza
incélcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

» Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru
al comunitatii scolare. Statutul de membru al comunitétii scolare impune fiecdrui

membru asumarea raspunderii pentru actiunile sau deciziile sale.
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> Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, RI , Codului Muncii

actualizat.

4.8. Principiul colegialitatii

» Activitatea In comunitatea scolara a angajatilor presupune colaborarea membrilor
acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.
» Colegialitatea implica:
» curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitatii scolare. Incilcarea
acestei obligatii de cdtre o persoand nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de
a adopta o conduita similara;
= obligatia de asistentd Intre membrii comunitatii scolare, materializatd in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea
cu buna credintd in cadrul proiectelor educationale ce implicd participarea mai
multor persoane;
» respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii scolare;
= intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
= obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunitatii scolare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei
scolare a unui elev obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin
R.I. si LEN actualizata, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter
personal.
» Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:
= discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
membru al comunitdtii scolare, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul
CSEI Cluj-Napoca (elevi, personal didactic, personal didactic auxiliar si
nedidactic, membru al conducerii institutiei);
= promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol

de cétre conducerea unitatii scolare,compartimentelor, catedrelor si comisiilor;
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= formularea 1n fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui
coleg;

= discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.

Cap. Il — Norme generale de conduiti a salariatilor unitatii

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate
5.1. Salariatii trebuie sd participe activ transpunerea in practicd a deciziilor luate de
conducerea unitatii, in scopul realizdrii atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului;
5.2. Sa sigure in conditiile legii transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea elevilor si parintilor/apartinatorilor legali (beneficiarii serviciilor unitétii scolare) in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul are obligatia de a cunoaste, de
a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de
invatamant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de Invatimant in
afara acesteia;

(11) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme
de violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de
discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) interzicerea oricdror activitafi care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul a unor sume de bani,

cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii
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directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni,
de orice natura ar fi acestea;
(iii) favoritismul;
(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este Incadrat.
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct
al educatiei.
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise si gratuite, fara a impune achizifionarea celor contra cost.

Art. 6 Loialitatea fata de unitate

6.1. Salariatii trebuie sa apere cu loialitate prestigiul unitatii scolare.

6.2. Sa se abtina de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori interese.
6.3. Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:

» Sa exprime in public aprecieri neconforme cu activitatea unitatii, cu politicile si
strategiile acesteia;

» Sa formuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solutionare;

» Sa dezviluie informatii cu caracter public la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea unitatii.

6.4. Incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd sau didactici auxiliard,nedidactica
precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de

prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul
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Educatiei Nationale, Impreuna cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitdtile de ordin medical
sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Sanatatii.
6.5. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic. de conducere, de indrumare si de
control care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de munca.
6.6. Nu pot ocupa functiile prevazute la alin.1 persoanele lipsite de acest drept, pe durata
stabilitd printr-o hotarare judecatoreasca definitivd de condamnare penala.
6.7. In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, conducerea
institutiei de Invatdmant poate solicita, cu acordul Consiliului de administratie, un nou
examen medical complet. Aceastd prevedere se aplica, in mod similar, functiilor de
conducere, de indrumare si de control, precum si intregului personal din unitatea de
invatamant.
6.8. Nu pot ocupa posturile didactice sau de conducere, indrumare si de control in unitatea de
invatamant persoanele care desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei cum
sunt:

» prestarea de catre personal a oricarei activitafi comerciale in incinta unitatii de

invatamant sau in zona limitrofa;
» comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
» practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubricad sau altele care implica

exhibarea, in maniera obscenad, a corpului.

Art. 7 Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu

Relatiile colegiale ale personalului se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

In activitatea profesionald, personalul eviti practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

7.1. Salariatii trebuie s aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine
si amabilitate;
7.2. Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare;

7.3. Nu trebuie sa dezvaluie aspecte din viata privata;
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7.4. Este interzis consumul bauturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

7.5. Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 8 Conduita personalului didactic cu functii de conducere, indrumare si control

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant respecta si
norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de

serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului si beneficiarilor

directi ai educatiei.

Art. 9 Obiectivitatea in evaluare
9.1. Membrii tuturor compartimentelor au obligatia sa asigure egalitatea de sanse.
9.2. Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine.
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului ii este
interzis:
a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseasca, sa producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
c) sa organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institugiei de invatamant;
d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sa permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre

beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
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f) sa organizeze si sa practice pariuri §i jocuri de noroc.

Art. 10 Utilizarea resurselor unitatii
10.1. Se evita de catre salariati producerea unui prejudiciu adus unitatii scolare, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar (,,ca acasa la noi”);
10.2. Sa foloseasca timpul de lucru si bunurile aparfindnd unitdtii scolare numai pentru
desfagurarea activitatilor aferente functiei si nu in scop personal;
10.3. Sa propuna si sa asigure, potrivit atribugiilor care le revin, folosirea eficientad si utila a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
10.4. In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicad norme de conduita
prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile

de stat, dar protejand drepturile beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si

nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 11 Codul vestimentar

Codul vestimentar are scopul de a asigura un mediu profesionist, sigur si confortabil,
didactice trebuie sa fie un model pozitiv si sd ofere un cadru in care elevii sd se simtd
confortabil si in siguranta.

Principii Generale

11.1. Profesionalism si Respect: Imbricimintea cadrelor didactice trebuie s reflecte
un comportament profesionist, sa fie curatd, ordonatd si sd denote respect fatd de elevi,
colegi si institutie.

11.2. Confort si Mobilitate: Cadrele didactice trebuie sd poarte haine care le permit
miscari libere si sa se adapteze activitatilor zilnice cu elevii, incluzand activitati fizice sau de
interactiune directa.

11.3. Atentie la sensibilitdti: Tindnd cont cd multi prescolari/ elevi cu dizabilitati

intelectuale si tulburari din spectrul autist pot fi sensibili la culori, texturi sau stimuli vizuali,
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hainele trebuie sa fie simple, fard imprimeuri sau elemente care pot crea disconfort sau
confuzie. Se evita accesoriile mari, care pot deveni o distragere sau chiar un pericol, mai
ales pentru elevii care au tendinta sd apuce sau sa tragad de obiecte. Este important ca fiecare
cadru didactic sa fie imbricat corespunzitor si s evite hainele uzate sau deteriorate. In cazul
activitatilor care implica lucrul manual, sport sau alte activitati fizice, cadrele didactice pot
purta imbracaminte sportiva adecvata si confortabild, pastrand in acelasi timp standardele de

decenta si profesionalism.

Cerinte Specifice

1. imbriciminte

o Pantaloni sau fuste de lungime adecvata: Trebuie sa permita libertate de miscare.
Fustele trebuie sa fie cel putin pana la genunchi.

o Bluzoane sau camasi cu maneca lunga sau scurta: Sa fie fara decolteuri adanci si sa
nu contind mesaje, desene sau logo-uri care pot fi derutante pentru elevi.

o Materiale confortabile: Preferabil bumbac sau alte materiale care sa nu provoace
iritatii pielii. Evitati hainele cu texturi prea stridente sau zgomotoase, care pot agita
elevii.

o Haine stratificate: Recomandat pentru a se adapta temperaturii din clasa si nevoilor
diferite ale activitatilor.

2. Inciltiminte

o Incdltdminte confortabild: Pantofii cu talpa joasa sau medie, care oferd suport
adecvat, astfel incat sa poata sustine activitati ce implica multa miscare. Sandalele
trebuie sa fie bine fixate, evitandu-se flip-flop-urile sau papucii de casa.

o Evitati tocurile inalte: Nu doar pentru confort, ci si pentru a evita accidentele in
timpul interactiunilor directe cu elevii.

3. Accesorii

o Bijuterii minimaliste: Evitati accesoriile mari, care pot deveni o distragere sau chiar
un pericol, mai ales pentru elevii care au tendinta sa apuce sau sa traga de obiecte.

o Machiaj discret: Machiajul, daca este purtat, trebuie sa fie natural si discret, pentru a
nu crea stimuli vizuali coplesitori pentru elevii sensibili.

o Evitarea parfumurilor puternice: Unii elevi cu ASD sunt extrem de sensibili la
mirosuri, deci parfumurile puternice sau lotiunile cu miros intens trebuie evitate.

11.4 Acest cod vestimentar este conceput pentru a asigura un mediu educational in
care cadrele didactice sa isi poata desfasura activitatea eficient si profesionist, tinand cont de
nevoile speciale ale elevilor. Astfel, se promoveaza un climat bazat pe respect, sigurantd si

incluziune.
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Cap. IV — Reguli procedurale

Art. 12 Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod de etica si
integritate este Comisia paritard. Activitatile de secretariat ale comisiei sunt asigurate de
secretarul comisiei, desemnat de catre membrii comisiei.

Consilierul de etica este numit si aprobat prin hotararea Consiliului de administratie al
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Cluj-Napoca.

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 si Codului-Cadru

de Etica din 30 august 2018 privin personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici

nu poate contraveni acestora.

Art. 13 Incilcarile prevederilor prezentului Cod de etici si de conduitd reprezinta abateri

disciplinare si se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 14 Consilierul de etica poate fi sesizat de orice persoana care a constatat incalcarea
normelor de etica de cdtre un membru al comunitétii scolare. De asemenea, acesta se poate
sesiza si din oficiu.
Sesizarile privind incdlcarea normelor etice sau de conduitd vor preciza in mod
explicit:
» numele persoanei care se face vinovata de incalcare;
» faptele imputate acesteia;

» numele persoanei care face sesizarea.

Cap.V — Dispozitii finale
Art. 15 Raspunderea

15.1. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etici si de conduitd atrage raspunderea

disciplinara a salariatilor in conditiile legii;
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Art. 16 Asigurarea publicitatii

16.1. Prezentul cod se afigeaza in sala profesorala;

16.2. Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele din momentul aducerii la cunostinta acestora;

16.3. Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de etica si de conduitd se face la

nivelul fiecarui compartiment.

Comportamentul etic trebuie sd fie o parte integrantd, un mod de a trdi, profund
inrddacinat in politica scolii. El trebuie sa fie o modalitate de existenta a unitatii scolare, la
toate nivelurile sale. Promovarea valorilor etice contribuie la cresterea reputatiei si

prestigiului scolii.
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